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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,,TO BE GREEN OR NOT TO BE / SER VERDE O NO SER’’ realizowany jest w okresie od 1 marca 2022
do 31 kwietnia 2023 w ramach programu: ‘Erasmus +’ Edukacja Szkolna, Mobilno$¢ Edukacyjna

2. Ogolne cele projektu:

e Promowanie i ksztatcenie postaw ekologicznych,

¢ Podniesienie kompetencji jezykowych uczniéw w jezyku hiszpanskim,

e promowanie nowatorskich metod nauczania i uczenia si¢, motywowania do uczenia sig,

e usSwiadomienie oraz przyblizenie uczniom 1 nauczycielom réznorodnosci kultur, jezykéw i wartosci
europejskich,

® rozw0]j wspOtpracy migdzynarodowej,

e rozwdj uczniow na drodze do obywatelstwa europejskiego.

2. SZKOLENIA
Projekt przewiduje kursy dla nauczycieli. Na kazde ze szkolen, moze pojechac 2 nauczycieli.
1. Kursy o INNOWACII | ZMIANIE METODOLOGICZNEJ: stworzenie szkoty przysztosci.

Structured Educational Visist to Schools & Training Seminars in Iceland. Wizyta edukacyjna i seminaria szkoleniowe w
Islandii w celu poznania zarzadzania i struktury o$rodkéw: ich funkcjonowanie, materiaty wykorzystywane w klasie i
ich dystrybucja oraz wykorzystywana metodologia dydaktyczna.
https://www.englishmatters.org/index.php/courses/erasmus_plus/educational-visit-iceland

8-14 October, 2023
03-09 March, 2024

Education in Finland — Original Best Practices Benchmarking course: kurs w Finlandii (Helsinki)z naciskiem na nowg
pedagogike i nowe sposoby nauczania w mysl zatozenia "Tworzymy szkote na nowo". Sztuka, sport, ochrona
Srodowiska, cyfrowy ekosystem... nowe srodowisko nauczania w XXI wieku.
https://www.euneoscourses.eu/courses/96¢2760d-7fd5-471¢c-9162-c2f05cb823d9

23.07.23 - 29.07.23
03.12.23 - 09.12.23
12.05.24 - 18.05.24

Na obydwu szkoleniach bedziemy uczyc¢ sie, jak analizowaé, poréwnywac i dostosowywac metody i formy pracy, ktére
uwazane s3 za pozyteczne dla naszej placdwki w celu podniesienia motywacji do nauki i w celu ulepszenia srodowiska
i jakosci edukacyjnej. Jednoczesnie bedziemy mieli okazje doskonali¢ jezyk angielski, ktérym to bedziemy
komunikowac sie z innymi nauczycielami europejskimi, tworzac sie¢ profesjonalnej wspotpracy.

2. Kursy o ZROWNOWAZONYM ROZWOJU | EKOLOGII w szkole.

Future Skills, Laponia. Tematyka kursu jest Scisle powigzana z celami projektu: Jak sprawic, by szkota i nasza planeta
staty sie bardziej zréwnowazone. Pozwoli pozna¢ pomysty i sposoby wdrozenia bardziej zréwnowazonego sposobu
zycia w naszej placowce. Nauczyc¢ sie sposobdw prowadzenia lekcji na tematy ekologiczne.


https://www.englishmatters.org/index.php/courses/erasmus_plus/educational-visit-iceland
https://www.euneoscourses.eu/courses/96c2760d-7fd5-471c-9162-c2f05cb823d9

Future Skills, w Porto w Portugalii https://www.euneoscourses.eu/courses/d9146749-051e-4536-83al-
32eedad2d585

e 4 -10 June 2023, Inari/Lapland, Finland
o 24 - 30 September 2023 , Porto Portugal
e 8- 14 October 2023, Inari/Lapland, Finland

Aby poznaé mozliwe pomysty wdrozenia w naszym osrodku i wspierania zmian w stylu zycia spotecznosci wg Agendy
2030 i Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Ten kurs rowniez da nam okazje, zeby udoskonali¢ komunikacje w jezyku
angielskim i stworzy¢ mozliwos¢ dyskusji nad rozwigzaniami problemdéw w formie dialogu i wspdtpracy.

3. Kursy angielskiego dla nauczycieli innych przedmiotéw prowadzonych réwniez w jezyku angielskim.

Activate your Language for Teaching B1+,B2 in Dublin, kurs podczas ktdrego nauczyciele innych przedmiotéw niz jezyki
obce beda mieli okazje poprawi¢ swoje kompetencje jezykowe w jezyku angielskim, tak aby mogli wprowadzi¢ na
swoich lekcjach elementy dwujezycznosci w odniesieniu do przedmiotéow zwigzanych z tematyka projektu.
https://www.englishmatters.org/index.php/courses/erasmus _plus/activate-your-english-for-teaching-b1-b2-

ireland/general

21-27 May, 2023 (7 training days)

18-24 June, 2023 (7 training days) in Trinity College Dublin

03-14 July, 2023 (10 training days) in Trinity College Dublin
17-28 July, 2023 (10 training days) in Trinity College Dublin
22-28 October, 2023 (7 training days)

18-24 February, 2024 (7 training days)
19-25 May, 2024 (7 training days)
16-22 June, 2024 (7 training days) in Trinity College Dublin

Celem tego kursu jest podniesienie umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych, a jednoczesnie metodologicznych
(czyli jak uczy¢ w sposéb ciekawy i jednoczesnie w jezyku angielskim)

3. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udzialu w projekcie:
1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,
2. motywacja nauczyciela do wzi¢cia udziatu w mobilnosci,

3. gotowo$¢ do udzialtu w  dzialaniach na  wszystkich etapach  trwania  projektu
(przygotowanie, mobilno$¢, wdrozenie 1 upowszechnienie rezultatow),

4. stopien znajomosci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu poziomujacego, spetniajacego kryteria
ESOKJ*

*W przypadku kursow metodycznych, specjalistycznego oraz ustrukturyzowanej wizyty w Finlandii i
Islandii- kwalifikacja co najmniej B1.

5. spelnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+.

6. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane - cze¢$¢ nauczycieli
byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od momentu powstawania wniosku aplikacyjnego,
dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w procesie rekrutacji.


https://www.euneoscourses.eu/courses/d9146749-051e-4536-83a1-32eedad2d585
https://www.euneoscourses.eu/courses/d9146749-051e-4536-83a1-32eedad2d585
https://www.englishmatters.org/index.php/courses/erasmus_plus/activate-your-english-for-teaching-b1-b2-ireland/general
https://www.englishmatters.org/index.php/courses/erasmus_plus/activate-your-english-for-teaching-b1-b2-ireland/general
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PRZEBIEG REKRUTACJI

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo.

Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig arkusz rekrutacyjny, na podstawie ktdrego mozliwe bedzie zakwalifikowanie
poszczegdlnych nauczycieli do drugiego etapu. Pierwsze posiedzenie zespotu rekrutacyjnego bgdzie mialo miejsce dnia
30.03.2023 r. W trakcie spotkania cztonkowie komisji dokonaja analizy ztozonych ankiet i zakwalifikuja do drugiego etapu
nauczycieli, ktorzy najbardziej odpowiadaja profilom uczestnikow mobilnosci.

Dnia 17.04.2023 r. odbedzie si¢ drugie posiedzenie, w wyniku ktorego zostana wylonieni uczestnicy oraz nauczyciele
zakwalifikowani na list¢ rezerwowg. Na tym etapie zostanie réwniez wzigte pod uwage dotychczasowe zaangazowanie
kandydatéw w opracowanie projektu. Przed podj¢ciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do mobilnosci, zespot
rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow. Ostateczna decyzja
o zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bgdzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadaja pisemna deklaracje uczestnictwa w projekcie i wyrazajg zgode na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku
z dziataniami projektowymi.

Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczego6lne wyjazdy zostanie podana do publicznej wiadomosci 20.04.2023
r.

5. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu omoéwienia postepow
realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia i opracowywania materialow niezbgdnych do realizacji poszczeg6élnych dziatan przewidzianych na wszystkich
etapach trwania projektu;

podzielenia si¢ zdobyta wiedza i zaprezentowania praktycznych sposobow jej wykorzystania we wlasnej pracy
dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udostgpnianie materiatlow i
narzedzi poznanych na szkoleniach usprawniajacych nauczanie.

promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale migdzynarodowa;

doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci TIK;

godnego wypehiania swoich obowigzkow na forum migdzynarodowym.
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Zalacznik

AnKkieta rekrutacyjna do udzialu w projekcie ,,To be green or not to be” ,,Ser verde o no ser” ,,By¢
zielonym albo nie by¢” — mobilnos¢ nauczycieli i uczniow, realizowanego w X Liceum
Ogolnoksztalcacym Dwujezycznym im. Lecha Badkowskiego w Gdansku
w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA 122-SCH — KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ
MOBILNOSCI UCZNIOW I KADRY W EDUKACIJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

Nr projektu: 2022-2-PL01-KA122-SCH-000094637
1. Dane kandydata:

imi¢ i nazwisko

data i miejsce
urodzenia

adres zamieszkania

PESEL

stanowisko

miejsce zatrudnienia

numer telefonu

adres e — mail

wybrany kurs
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2. Kryteria rekrutacji:
Kryteria formalne (wypelia Kandydat) TAK/NIE

zlozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentéw, w tym oswiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w ankiecie rekrutacyjnej)

zatrudnienie w  XLOD im. L. Badkowskiego w Gdansku na  stanowisku

deklaracja promoc;ji i szerzenia rezultatow projektu na stronie www szkoty

deklaracja aktywnego udziatu w upowszechnianiu projektu

deklaracja aktywnego udziatu w wyjezdzie szkoleniowym

Kryteria (wypetnia Kandydat)

Motywacja do wzigcia udziatu w mobilnosci

Zaangazowanie w prace¢ na rzecz szkoly oraz realizacje projektow szkolnych,
wspolprace szkoty z instytucjami zewnetrznymi, organizacje dodatkowych
przedsigwzig¢ na rzecz uczniow

Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim
zwigzane

czytelny podpis
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M. LEEHe BARKOWERIED

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu ,,To be green or not to be” ,,Ser
verde o no ser” ,,By¢ zielonym albo nie by¢”, realizowanego w ramach programu Erasmus+ Akcja KA 122-
SCH — KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI UCZNIOW I KADRY W
EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+ numer 2022-2-PL01-KA122-SCH-000094637

X Liceum Ogdlnoksztatcagce Dwujezyczne im. Lecha Bgdkowskiego w Gdansku ul. Tadeusz Kosciuszki 8B zarzadzana
przez Dyrektora - Panig Anne Meller.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo:

e 7adania dostepu do danych osobowych;

e sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e whniesienia sprzeciwu;

e wycofania zgody w kazdym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Zapoznatam/-em si¢ z trescig powyzszego.

czytelny podpis

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez X Liceum Ogolnoksztatcagce Dwujezyczne im.
Lecha Badkowskiego w Gdansku zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1. w celu realizacji projektu ,,To be green or not to be” ,,Ser verde o no
ser” ,,By¢ zielonym albo nie by¢”,, realizowanego w ramach programu Erasmus+ 122-SCH —
KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI UCZNIOW I KADRY W EDUKACII
SZKOLNEJ numer 2022-2-PL01-KA122-SCH-000094637.

czytelny podpis



Wypetia Komisja Rekrutacyjna

Na podstawie informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej stwierdzono, ze kandydat

si¢ do udzialu w projekcie

Komisja Rekrutacyjna:



