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DWUJEZYCZNE

Statut
X Liceum Ogolnoksztalcacego
Dwujezycznego im. Lecha Badkowskiego

w Gdansku



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWA PRAWNA

X Liceum Ogolnoksztatcagce Dwujezyczne im. Lecha Badkowskiego w Gdansku przy ul. Kosciuszki

8b, jest szkota, dzialajacag na podstawie nastgpujacych dokumentow:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z¢
zm.);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze
zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

4) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r..

6) innych aktow prawnych wydanych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
prawo o$wiatowe i ustawy wprowadzajacej prawo o§wiatowe.

SEOWNICZEK

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

D

2
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4
9
6)
7

8)
9

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe, Ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

Szkole —nalezy przezto rozumie¢ X Liceum Ogolnoksztalcace Dwujezyczne w Gdansku, ul.
KoS$ciuszki 8b;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 1 pkt. 2 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty - X LOD;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w X LOD;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty, niebgdacego
nauczycielem;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia X LOD;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ X LOD, o ktorym mowa w art. 69

Ustawy;

11) Radzie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 80 i 81 Ustawy;

12) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Ustawy;

13) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art.

85 Ustawy;



1)

16)

1)

18

19
2)

Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢: ramowy plan nauczania wydany

na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, jezeli zapisy w
ustawie Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe przewiduja dla danej klasy
wlasciwo$¢ tego ramowego planu nauczania,

Oddzialach dwujezycznych — oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat
szkolny, w ktorym nauczanie jest prowadzone w dwodch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym bgdacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoéch jezykach
sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze§¢
historii dotyczaca historii Polski 1 cz¢$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmnie;j
jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologig, chemig, fizyke, czesé
geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, czes¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej, matematyke lub sposréd przedmiotdw uzupetniajacych;

Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych 1
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen po
zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoly,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow
ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

Programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego —
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci
nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu
realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

Egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla absolwentow
posiadajacych wyksztalcenie $rednie;

Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;
Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajgcia religii lub etyki.

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
X Liceum Ogo6lnoksztatcace Dwujezyczne im. Lecha Badkowskiego w Gdansku, ul. Ko$ciuszki
8b jest szkota publiczna.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku, ul.
Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansku.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul. Waty
Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej.



o gk w

§2
X Liceum Ogo6lnoksztatcace Dwujezyczne o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej, pozwala osiggnag¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Nauke¢ w liceum moze rozpocza¢ uczen, ktdry ukonczyt szkot¢ podstawowsq i zdat egzamin
umiejetnosci jezykowych.
Szkota prowadzi klasy dwujezyczne z jezykiem angielskim.
Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne i sportowe.
Szkota moze prowadzi¢ miedzyklasowe oddziaty sportowe.
Szkota wspotpracuje z innymi szkotami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami biznesowymi i
naukowymi.
Szkota prowadzi i bierze udzial w réznorodnych projektach krajowych i migedzynarodowych o
charakterze edukacyjnym.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
W szczegolnosci szkota:
1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng naukg stuchaczy, ulatwiajagc im osiggni¢cie jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie;
4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogdlnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,
C) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formulowaniai rozwigzywania problemow,
prezentowania wlasnych pogladow,
f) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,



i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i
psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania;
5 urzeczywistnia nast¢pujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennos$ci (nie naruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 4
1. Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

§5

1 Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo O$wiatowe i
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnoscei;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
0golnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.
2 Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1

3

Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, tj. organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych, nauczania
indywidualnego i zindywidualizowanej $ciezki nauczania;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;



5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w dorostym zyciu;

8) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz o ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 6

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Szkoty;

5 Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§7
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz
skreslenia z listy ucznidow, jest Pomorski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Gdanska.
Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.
. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
Szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,



2)

3)

4)

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i
uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do tworczej
pracy,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5
6)

7

8)

9)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej szkoty;

13) skreslenie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty;



19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w
ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

27) organizowanie nauczania na odlegtosc.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajagcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5 wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkole;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem;

16) wykonywanie  innych  zadan  wynikajacych z  przepisow  szczegdlnych;



17) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, za zgoda rodzicbw moze zastosowac
nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) nakazu przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

5 w przypadku uszkodzenia szkolnego mienia - przywrdcenia do stanu poprzedniego.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna X Liceum Ogolnoksztatlcacego Dwujezycznego.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w
Szkole.

§ 10
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z nicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkofe;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

6. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu zebrania
Rady Pedagogicznej online.



§ 11
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i Organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.



§ 12

1 Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 13

1 Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 14
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow szkoly.
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Radg
Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 15
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnoS$ci statutowej szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Gdanska oraz Pomorskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
2. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
3. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.



10.

Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postegpowania;
4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

ROZDZIAL V
RADA SZKOLY

§ 16

Rada Szkotly jest spotecznym organem, ktérego sktad, tryb wyboru cztonkow oraz tryb dzialania
okreslaja przepisy Ustawy.
Rada Szkoty wspiera dziatalnos$¢ statutowa Szkoty.
Rada Szkoty jest reprezentacja nauczycieli, rodzicéw uczniéw i uczniow szkoty.
W sktad Rady Szkoly wchodzi 15 0sob, w rownej liczbie:

1) 5 nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli;

2) 5 rodzicéw wybranych przez ogoét rodzicow;

3) 5 ucznidéw wybranych przez ogot uczniow.
Tryb wyboru cztonkow Rady Szkoty:

1) czlonkowie wybierani s3 w wyborach bezposrednich, tajnych, zwykla wickszoscia

glosdw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania;
2) w sktad Rady Szkoly wchodzg osoby, ktore uzyskaly w kolejnosci najwieksza ilos¢
glosow w wyborach przeprowadzonych w trybie okres§lonym w pkt. 1.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej
sktadu Rady w trybie okreslonym w ust. 5.
Rada Szkotly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania
Rady sa protokolowane.
W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.
Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.
Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

§17
Do zadan 1 kompetencji Rady Szkoly zgodnie z ustawa nalezy:
1) uchwalenie Statutu Szkoty;
2) opiniowanie planu finansowego Szkoty;
3) opiniowanie planu pracy Szkoty, projektow eksperymentow pedagogicznych oraz



innych spraw istotnych dla Szkoty;

4) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoly i wyst¢powanie z
wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote¢ oraz do
Wojewodzkiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7;

5 Rada Szkoly moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkota z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wigzacy.

. Rada Szkoty w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

Szczegotowy zakres dziatan i kompetencji Rady Szkoty okresla regulamin Rada Szkoty, ktory

jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 18
W X Liceum Ogoélnoksztatcacym Dwujezycznym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza
WSZzyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét
Uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 19
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty:
Do kompetencji Samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) do obrony ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego skladu wylania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Szczegotowy zakres dzialan, zadan oraz kompetencji okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.



ROZDZIAL VII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 20

. Kazdy z organéw Szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
Z pozostalymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny do konca wrzesnia.

§ 21
Organy Szkoty wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowiagzkow poprzez:
1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celow i zadan Szkoty;
2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego
do podjecia decyzji;
3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego.
Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoldziatania pomigdzy organami Szkoty jest
Dyrektor, ktory w tym zakresie:
1) odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze organdw;
2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.
§ 22
Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Kluczowe problemy Szkolty sa rozwigzywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow.
Organy Szkoty dziatajg na zasadach partnerskich §cisle wspotpracujgc i wymieniajgc informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Dla zapewnienia biezace] wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.
Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.
Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
w zebraniach innych organow.
Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.
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Spory migdzy Nauczycielem a Uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, a jesli jedna ze stron zlozy wniosek
wlaczenia pozostatych organow Szkoty, rowniez z Radg Rodzicow 1 Radg Szkoty.
Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu i dziatania prowadzace do jego rozwigzania.
W przypadku braku porozumienia w sprawach konfliktowych wyrokuje komisja rozjemcza
powolana doraznie przez Dyrektora Szkoty na wniosek jednej ze stron konfliktu.
W sktad komisji rozjemczej wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) po jednym przedstawicielu stron konfliktu;
W procesie rozjemczym udzial moze wzig¢ mediator wskazany przez strony za obopdlng ich
zgoda.
Protokot z przebiegu procesu rozjemczego sporzadza o0soba wyznaczona przez
przewodniczacego komisji. Protokolant nie bierze czynnego udzialu w procesie.
Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoly, spor rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
lub organ prowadzacy, w zaleznosci od charakteru sporu.

ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§23
W Szkole moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog oraz inni specjalisci, ktorych wiedza i
umiejetnosci usprawnig realizacje celow statutowych Szkoty.
Pedagog i psycholog sa cztonkami Rady Pedagogicznej.
Pod koniec kazdego poéirocza pedagog 1 psycholog sktadajg sprawozdanie ze swojej pracy.
Pedagog 1 psycholog prowadzg dokumentacj¢ swojej pracy.



DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢gpnego roku.
Zajecia odbywajg si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu.
W Szkole moga by¢ organizowane klasowe zajgcia wychowawcze, zajecia sportowe, kota
zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki, itp.

§ 25
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe nauczycieli ogbtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zajec;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatow poszczegolnych Klas;
7) liczbg uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
8) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodoweyj,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) o0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ



prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zZwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

7. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

8 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne;

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegolnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26
1 Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2 Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.



3. W Szkole liczbg ucznidéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okre§lonych ustawa — Prawo
Oswiatowe.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zadania systemu o$wiaty moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

§ 28
Dyzury nauczycielskie
1. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel wyznaczy dzief i godzing w tygodniu, podczas ktorej
bedzie dostgpny w szkole 1 w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje
dla uczniow lub rodzicow.
2. Rodzic jest obowigzany uméwic si¢ na spotkanie poprzez dziennik elektroniczny minimum 2 dni

wczesnie;j.

§ 29
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor szkoty zawiesza zaj¢cia w szkole na czas 0znaczony.

2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoly bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalna.

3. Zawieszenie zajg¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub catej szkoty.

4. Zarealizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

5. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego i innych specjalistow zatrudnionych
w szkole pozostaje bez zmian.

6. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.

7. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:
1) 30 minut - lekcja wtasciwa;

2) 15 minut - mozliwos¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;



8.

10.

11.

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w procesie
edukacji wszelkich dostgpnych $rodkéw komunikacji, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu
ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania z materialow edukacyjnych wskazanych
przez nauczyciela.

Uczniowie, ktorzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zaje¢ moga
zwrdci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z prosba o jego udostgpnienie na terenie szkoty do korzystania z
zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu za odpowiednim o$§wiadczeniem
okreslajacym odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wcze$niejszym ustaleniu
daty i terminu.

Uczniowie 1 rodzice (opiekunowie prawni) moga uzyska¢ informacje o ocenach za
posrednictwem e-dziennika (GPE), maja réwniez mozliwos¢ kontaktowania si¢ z
poszczegdlnymi nauczycielami przez poczte elektroniczng (GPE).

12. Podczas pracy/nauki zdalnej nauczyciele modyfikuja formy i metody pracy z uczniem, ktore sg

ujete w szkolnym WO w § 78 (tabela 2.), by mogly by¢ one mozliwe do realizacji za pomoca
platformy GPE, a w szczegolnosci aplikacji TEAMS. Modele nauczania zdalnego moga przyjac
réznorodne formy (zaleznie od mozliwosci technicznych i sprzetowych nauczyciela/ucznia czy
dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji itp.) moga to by¢ min.:

1) prezentacje

2) zadania, karty pracy ,

3) gry, quizy, testy online, filmy,

4) indywidualne konsultacje,

5) telekonferencje,

6) czaty,

7) praca z wykorzystaniem podrecznika, ¢wiczen, mapy, lektury, tekstow zrodtowych,

8) zadania dodatkowe do wyboru (dla chetnych, np. przysztych maturzystow, pasjonatow
przedmiotu);

13. Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy si¢ dwie

grupy klas, ktore naprzemiennie begda realizowaty zajgcia w systemie stacjonarnym (co najmniej
50% uczniéw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ( nie wiecej niz 50
% ucznidéw).

14. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztatcenia na odlegtos$¢ stosuje sie rowniez do specyficznych form pracy pedagogiczne;,
jak: indywidualne nauczanie, zaj¢cia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy doradcy zawodowego
oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

ZASADY OCENIANIA PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

§ 30



1. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego sg zgodnie z obowigzujacym WO.

2. Nauczyciel nie ma obowigzku oceniania wszystkich prac i r6znych form aktywnosci ucznia.

3. Nalezy pamigta¢ o mozliwos$ci opisowej oceny ucznia, poprzez stosowanie informacji zwrotnej
(co zostato dobrze zrobione, a co wymaga poprawy).

4. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych przyczyn nie uczestnicza w nauczaniu zdalnym, nie moga
by¢ negatywnie oceniani za brak wykonanych zadan, za brak aktywnos$ci/ uczestnictwa w

5. zajeciach (ani teraz, ani pozniej). Po zakonczeniu okresu nauczania zdalnego nauczyciel
zdecyduje, czy owi uczniowie powinni wykona¢ zadania po powrocie do szkoty, okresli¢
material, wymagania i czas nadrobienia zaleglos$ci.

§ 31
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym sg zgodne z profilem Kklasy.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

§ 32
1. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow jednodniowych.
2. Zakresi rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 33
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;



5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowaniu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole,
ktore polega na:

1) realizowaniu zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych;

2) realizacji ~ programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

3) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng form pomocy;

4) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Organizowaniu nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki edukacyjne;j,
indywidualnego programu nauki oraz indywidualnego toku nauki.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 34
1 Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkotly,

organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2 Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3 Orzeczenie wydaje zespol orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy
szkot¢. Do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie.



5 Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasiega opinii ucznia albo petnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoly, ktorym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z uczniem.

8 Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczeg6lnosci w
domu rodzinnym, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo—
wychowawczej.

9 W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi 12 godzin lub za zgoda organu prowadzacego do 16 godzin. Ustalony przez
dyrektora tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni w tygodniu.

11 Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i
umozliwia mu uczgszczanie do szkoly, dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego
nauczania na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

12 Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie
do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradnig¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkote.

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTAELCENIA

§ 35
1 Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga

uczeszezac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktore wynikaja w ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania od ich specjalnych  potrzeb
edukacyjnych.

2 Zindywidualizowana $Sciezka ksztalcenia obejmuje zarowno zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym, jak i te realizowane indywidualnie z uczniem na
terenie szkoly.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W opinii zawarta musi zosta¢ informacja o potrzebie objecia
ucznia pomoca w tej formie.

4 Do wniosku o wydanie opinii przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, dotacza sig
dokumentacje, ktora okresla:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

2) wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w



zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym,
3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

5 Przed wydaniem opinii publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy ze
szkota, rodzicami lub pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia,
ktora uwzglednia efekty udzielonej dotychczas pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia lub petoletniego ucznia z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin
realizowanych indywidualnie z uczniem oraz przydziela osobe uczaca.

7. Okres objecia ucznia pomocg w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia moze wynosi¢
nie dtuzej niz rok szkolny.

8 Zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,
2) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI ORAZ INDYWIDUALNY TOK NAUKI

§ 36
1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dla
danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w
czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) wuczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

8. Wnhniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy Klasy.

9. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

10. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga



11.

12.

13.

14.

6.

7.

opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki odbywa
si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,
natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolefn na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 37
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw. Dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego maja na celu wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do swiadomego 1
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) =zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawcg.
Doradca opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan,
f) podmioty, z ktérymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziataf.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznioéw i
rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) biblioteka pedagogiczna;



~

o

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupeklienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 7 moga w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§ 38

. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.
Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 39
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pekione sa, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw okresla przyjety w
Szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i
teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedlug przepiséw ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i
turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i
przedstawienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w
terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.
W czasie wycieczek szkolnych oraz obozow opieke nad uczniami sprawuje kierownik wycieczki
I opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w stosownym regulaminie organizacji
wycieczek szkolnych. Uczen niepetnoletni posiadajacy pisemnag zgode rodzicoOw, moze
samodzielnie przyby¢ na miejsce zbiorki 1 samodzielnie wréci¢é do domu, po zakonczeniu
wycieczki.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wszystkich zaje¢ na terenie szkoly 1 poza szkotlg
odpowiada osoba prowadzaca je.
W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.
Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.
Rejestr zawiera informacje okre$lone odrebnymi przepisami, w szczegolnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

ODDZIALY KLAS DWUJEZYCZNYCH

§ 40
W Szkole tworzy si¢ oddziaty klas dwujezycznych za zgoda organu prowadzacego Szkole.
W oddziale dwujezycznym nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach: jezyku polskim



drugim jezyku nauczania i odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Nauczanie dwuj¢zyczne jest realizowane w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem jezyka polskiego, historii Polski, geografii Polski oraz drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego.

4. Propozycje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i obcym ustala
nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniéw drugiego jezyka
nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i wielokulturowego.

5. W kazdym oddziale minimum dwa przedmioty prowadzone sg w sposdb dwujezyczny.

6. Szkota prowadzi rekrutacje do poszczegélnych klas na kolejny rok szkolny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami MEN, decyzja Pomorskiego Kuratora O$wiaty i zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty zawierajacym regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych liceum.

O przyjecie do Liceum moze ubiegac si¢ absolwent szkoty podstawowej.

Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ogolnopolskim, ktérych program obejmuje w
catosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do wybranego liceum niezaleznie od kryteriow.

9. O przyjeciu kandydata do oddziatow decyduje wynik dotychczasowego egzaminu 6smoklasisty
i suma punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z zarzadzeniem
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 41
1. W Szkole obowiazuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze
trzymajace si¢ nogi, przewiewne.
2. Zajegciami wymagajacymi okre§lonego stroju sa w szczegdlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — obowiazuje strdj oraz obuwie Sportowe;
2) zajg¢cia w pracowniach — obowigzuje stroj ochronny.
3. W czasie ¢wiczen i zajeé praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dhugie wlosy muszg miec je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych $rodkow ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdjac ozdoby, takie jak bizuteria itp.
4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
5. Wyglad stroju obowigzujacego w Szkole, w tym stroju galowego 1 sportowego oraz zasady
ubierania si¢ regulujg odrebne regulaminy.

§ 42
1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczna, sale fitness i sitownig;
3) boisko sportowe ,,0Orlik™;
4) biblioteke;
5) gabinet pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) szatni¢ szkolng.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 43

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwotywaé sie do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspdlpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni lektur, literatury pigknej, ksigzek popularnonaukowych, ksigzek
moéwionych, filméw 1 multimedidow;

2) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zajec¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty 1 rodzice ucznidow.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 44
1. Celem Biblioteki jest:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzaniei rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u Uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
Uczniow;

5 podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem
regionalnym.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz. Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza sa:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostgpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

3) zapewnieniec odpowiednich warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zzrédetl oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;



5
6)

7
8)
9

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

promowanie i pomoc w Kkorzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez Biblioteke;
organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow - przedstawianie informacji o
stanie czytelnictwa;

10) zakup ksigzek;
11) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;
12) koordynowanie wspotpracy z Uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru Biblioteki.

3. Wspolpraca Biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej Uczniow;
podejmowanie inicjatyw w celu promowania wérod Uczniow czytania;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie Uczniow do wykonywania zadan Biblioteki;

badanie preferencji czytelniczych Ucznidéw i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru;
rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i1 preferencji Ucznidow.

4. Wspotpraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1)

2)
3)

wymiang informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiggozbioru do potrzeb i
wymogow procesu Wychowawczo-edukacyjnego;

informowanie o podejmowanych przez bibliotek¢ dziataniach i inicjatywach;
podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotow przez czytanie.

5. Wspotpraca Biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:

1)
2)

3)

sygnalizowanie Radzie rodzicow brakéw w ksiggozbiorze;

finansowanie przez Rade¢ rodzicéw, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek

do Biblioteki;

informowanie rodzicow, za posrednictwem wychowawcéw o pracy Biblioteki i
inicjatywach podejmowanych przez Biblioteke;

6. Wspotpraca Biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie mi¢dzybibliotecznych konferencji i spotkan;
organizowanie migdzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
prowadzenie mi¢dzybibliotecznej wymiany ksigzek.



DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

WICEDYREKTOR

§ 46
1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 47
1. Zakres zadan wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;
3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
C) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami;
4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;
1) nabiezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;
2) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
2. Obowiazki wicedyrektora:



1) ksztattuje atmosfere tworczej pracy w Szkole, zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania;

2) jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy, przepisdw bhp, przepisow
przeciwpozarowych;

3) przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty,
b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,
¢) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspétdziata z
dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynnos$ci nauczycielom,
planu szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty;

5) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem i
analiza wynikow egzamindw maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji;

7) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

8) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania;

10) prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

11) zwalnia ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych oraz na imprezy pozaszkolne;

12) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

13) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoly zlecone przez dyrektora
(szczegdlowy zakres w aktach, aktualizowany jeden raz w roku); wicedyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowa materialng 1 moralng w zakresie swoich obowigzkow
I wykonywanych czynno$ci.

NAUCZYCIELE

§ 48
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w Szkole podstawy programowej;
2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;
3) wybor podrgcznikow szkolnych;
4) prowadzenie  pracy  wychowawczej zgodnie z  przyjetym  programem
wychowawczo-profilaktycznym;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych, stosowanie nowoczesnych metod nauczania;
7) stosowanie obowigzujgcych w Szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;



9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

3) ksztalcic i wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) bezstronnie i obiecktywnie ocenia¢ uczniéw, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng §rodroczng lub roczng z przedmiotu;

6) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

7) dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;

8) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

9) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzy lekcyjna, niezwlocznie poinformowac pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczyna¢ 1 konczy¢ zajecia;

10) respektowaé prawa ucznia,;

11) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.



PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY I PSYCHOLOG SZKOLNY

§ 49
1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom
klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
stuchaczom, a takze wspoOlpraca w tym =zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej;

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

11) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

13) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

15) zapewnienie aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami w

zyciu szkoty;
16) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych;



17) pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
18) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowaniec we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5 koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

WYCHOWAWCA

§ 50

1 Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczego6lnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice ucznidw kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddzialu. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 51
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réoznych form zycia



zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczgszczania ucznidw na zajgcia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz $rodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

ZESPOLY NAUCZYCIELI

§ 52
Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotoéw 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.
Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe | realizacje
obowigzkow szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z
jakimi si¢ borykaja;
6) ksztalcenie umiejetnosci $Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.
Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybdér proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikoéw z danego przedmiotu;
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw z danego przedmiotu;



3) badanie osiagni¢c¢ uczniow z danego przedmiotu;
4) wspoétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

5 wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespo6t moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, bioragc pod uwage
poziomy nauczania tych jezykow;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy i rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

7. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

9. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

§53
1. W Szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) kadrowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) administrator sieci komputerowej.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
UCZNIOWIE

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 54
1. Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania, okreslonych przez
szkolny system oceniania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) do poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na



indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) do nietykalnosci osobistej;

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujgcych regulaminow;

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje Szkota;

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

16) do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

17) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

18) bycia poinformowanym o przystugujgcych mu prawach oraz odwotania si¢
w przypadku ich naruszenia;

19) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

20) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

21) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

22) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

23) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu  z
dyrektorem.

24) w szczegblnych przypadkach do nauczania na odlegtosé.

§ 55

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4

9
6)

7

8)
9

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje, nie spozniaé sig;

dbac o dobre imig¢ 1 honor szkoty, godnie ja reprezentowac;

respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

zna€ 1 przestrzega¢ Statut Szkoty 1 regulaminy obowigzujace na terenie Szkoty, ktérych
postanowienia dotyczg obowigzkow lub uprawnien ucznia;

szanowac¢ prawa autorskie, powotywac si¢ na zroédta w swoich pracach;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw oraz kolegow 1
kolezanek w Szkole;

wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
ucznidw poprzez: nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom
pracy;

wykonywac polecenia nauczycieli i dyrektora zwigzane z dziatalno$cia szkoty;

dbac¢ o kulture stowa;



10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

11) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegdbw w czasie przebywania na
terenie szkoty oraz innym miejscu zaj¢¢ (uczen nie pali papierosOw oraz e-papierosoOw, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykow, dopalaczy i innych srodkow odurzajacych);

12) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pami¢tajac,
ze szkola jest miejscem pracy i nauki;

13) nosi¢ stosowny strdj na terenie szkoty - za stosowne powszechnie uznaje sig:
a) bluzki zakrywajace pgpek i biust,
b) spddnice, spodnie/spodenki, sukienki o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda,
¢) zabrania si¢ noszenia duzych, masywnych, ostrych 0zdob stwarzajacych zagrozenie dla
innych osob,
d) ubrania, znaki, emblematy, gadzety, plecaki nie moga wskazywaé na agitacje ruchu
politycznego zakazanego prawem oraz naruszajacych zasady wspolzycia spolecznego.

14) podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoly nalezy pamigtac, ze obowigzuje strdj
galowy, tj. biala bluzka lub koszula, ciemne, dlugie spodnie lub spodnica; (dresy nie sg strojem
galowym);

15) dba¢ o porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

17) przestrzegaé warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) w celach osobistych tylko w czasie przerw;

b) podczas lekcji tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
w zwigzku z realizacjg procesu dydaktycznego;

18) przestrzegaé nastepujacych zasad uzywania w szkole urzadzen audiowizualnych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe i inne urzadzenia audiowizualne
powinny by¢ wyciszone i schowane, poza ich uzyciem za zgoda nauczyciela;

b) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0s6b w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, pod grozbg odpowiedzialnosci karnej;

c) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy przynoszone przez uczniow na jej teren.

19)uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotow oraz $rodkoéw
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu: petard, fajerwerkow, nozy, scyzorykoéw, laserow, gazow,
materiatdw wybuchowych i zracych itp. Kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie
nalezy natychmiast zgtosi¢ nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom szkoty.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI, ZWALNIANIE UCZNIOW

§ 56

1 Uczen X LOD ma obowigzek uczeszczaé na zajgcia. Nieobecnosci 1 lub 2 dniowe musza by¢

usprawiedliwiane pisemnie nastgpnego dnia po powrocie do szkoly najpdzniej w ciggu 2 dni
roboczych, natomiast nieobecnosci dluzszej niz 2 dni musza by¢ usprawiedliwiane pisemnie w
ciggu 5 dni roboczych od momentu ustania nieobecno$ci. Kazda nieobecnos¢ musi by¢
usprawiedliwiona za pomocg dziennika elektronicznego przez rodzicow w przypadku ucznia
niepelnoletniego lub samodzielnie przez ucznia petnoletniego.



Zwolnien z zaj¢¢ udziela wychowawca, a w przypadku jego nieobecnos$ci drugi wychowawca,
nauczyciel prowadzacy zajecia lub pedagog szkolny.

Che¢ zwolnienia z zajgc¢, rodzic/petnoletni uczen zgtasza w dniu nastania zwolnienia do godz.
9.00 poprzez dziennik GPE, wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecno$ci drugiemu
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu. Zwolnienie z zaje¢ i zgoda na samodzielny powrot
ucznia do domu jest mozliwy tylko wtedy, gdy rodzice ztozg w szkole pisemne o$wiadczenie (W
formie papierowej lub elektronicznej), ze biorg za dziecko catkowita odpowiedzialno$¢ i
wyrazaja zgod¢ na samodzielny powr6ét do domu; uczen pelnoletni moze si¢ zwolnié
samodzielnie.

W szczegdlnych rodzic, ktory nie zwolnil ucznia do godz. 9.00 przez dziennik GPE, moze
odebra¢ dziecko osobiscie. Przy odbiorze ucznia zobowigzany jest do okazania dowodu
tozsamosci.

Uczen, ktory jest petnoletni ma prawo zlozy¢ o§wiadczenie, w ktérym nie bedzie pozwalat na
ujawnianie jego rodzicom swoich ocen, postgpOdw w nauce oraz informacji o swoim zachowaniu.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI
NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH

§ 57
W przypadku ucznia niepetnoletniego nierealizujagcego obowiazku nauki (nieobecnosci
nieusprawiedliwione, frekwencja ponizej 50% w ciaggu miesigca) podjete zostang dziatania
administracyjne, tj. skierowanie pisma do Urzedu Miasta Gdanska oraz Sadu Rodzinnego 1
Nieletnich.
Jezeli w wyniku rozméw z uczniem lub rodzicami okaze si¢, ze przyczyng wagardw sa powazne
problemy emocjonalne, rodzinne, psychiczne itp. Wychowawca zobowigzany jest omowié
zaistnialg sytuacj¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym, niezaleznie od liczby opuszczonych
godzin.
Wychowawca kazde podjete dziatanie dokumentuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce
kontakty z RODZICAMI/OPIEKUNAMI.
Tryb postgpowania  wychowawcy w  przypadku  opuszczenia  przez  uczniai
nieusprawiedliwiania zaje¢¢ lekcyjnych:

1) Ponizej 40 godzin — wychowawca rozmawia z uczniem o powodach nieobecnosci,
analizuje z uczniem jego sytuacj¢ i uprzedza o konsekwencjach dalszych nieobecnosci -
powiadamia pedagoga szkolnego o zaistniatej Sytuacji;

2) powyzej 40 godzin — wychowawca wzywa rodzicow na spotkanie. Wychowawca udziela
nagany uczniowi, ktéra nie skutkuje otrzymaniem oceny nagannej (ale jest rodzajem
ostrzezenia)

3) powyzej 60 godzin — wychowawca konsultuje sytuacje na spotkaniu Zespotu
Wychowawczego oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym, kieruje ucznia na
konsultacj¢ psychologiczna;

4) powyzej 80 godzin — wychowawca pisemnie wzywa rodzicoOw na spotkanie z
wychowawcg i wicedyrektorem



5) powyzej 100 godzin — uczniowi obligatoryjnie udziela si¢ nagany Dyrektora Szkoty.

6) Powyzej 120 godzin — nastepuje skreslenie ucznia (petnoletniego) z listy uczniow XLOD
W sytuacjach nieuregulowanych w ust. 4 wychowawca podejmuje decyzje z wicedyrektorem.
Wychowawca ma mozliwo$¢ konsultowania konkretnych przypadkéw =z Zespotem

o O

Wychowawczym na kazdym etapie podejmowania dziatan. Zesp6t ma charakter wspierajacy i
doradczy. Spotkania Zespotu Wychowawczego w sprawie frekwencji uczniéw odbywaja si¢ na
wniosek wychowawcy i w jego obecnosci.

W przypadku braku efektow podjetych dziatan dyrekcja szkoty we wspotpracy z wychowawca,

~

pedagogiem i Zespotem Wychowawczym podejmuje indywidualne decyzje o losach ucznia z
uwzglednieniem specyfiki jego sytuacii.

o

W przypadku ucznia niepetnoletniego, jesli podjete przez szkote w § 57 ust. 3, 4 1 5 dziatania nie
wplywaja na poprawe frekwencji ucznia, ponownie podjgte zostang dziatania administracyjne,
tj. skierowanie pisma do Urzgdu Miasta Gdanska oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

9. W przypadku ucznia pelnoletniego, jesli podjete przez szkote w § 57 ust. 3, 4 1 5 dzialania nie
wplywaja na poprawe frekwencji ucznia, wychowawca przygotowuje wniosek do dyrektora
szkoty o skreslenie z listy uczniow.

10. Po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty i zaopiniowania przez Samorzad Uczniowski
dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow.

11. Pisemng decyzj¢ o skresleniu wraz z informacja o terminie odwolania od decyzji Dyrektora
uczen otrzymuje w ciaggu 5 dni roboczych od jej wydania.

12. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora

Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

§ 58
1. Uczefn moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) wysokie wyniki w nauce - srednia ocen 4,75 i wyzej oraz co najmniej bardzo dobra ocena
zachowania;
2) prace na rzecz srodowiska szkolnego;

3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe;
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na forum szkoty;
3 list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;
4) umieszczenie na stronie internetowej szkoty: nazwisk laurcatow konkursow
przedmiotowych, uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu;
5 wyrdznienie w postaci nagrod rzeczowych, pieni¢znych lub dyplomow.
3. Z wnioskiem o0 nagrode dla ucznia moze wystapi¢ kazdy pracownik pedagogiczny.



4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odregbnymi przepisami ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie Wychowawca
informuje jego rodzicow.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY UCZNIOWI

§ 59

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
powinien si¢ podpisaé oraz wskazaé¢ adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrodg z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest traktowane jako uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor, wystepuje on do Rady Pedagogicznej o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest traktowane jako uznanie zastrzezen za zasadne.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 60
1. W przypadku nieprzestrzegania obowiazkow ucznia przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) ustne zwrdcenie uwagi uczniowi przez pracownika Szkoty;
2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego przez nauczyciela;
3) upomnienie pisemne przez wychowawce klasy wystane do rodzica przez dziennik
elektroniczny;
4) pisemna nagana udzielona przez wychowawce klasy;
5 pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoly, ktora skutkuje ostrzezeniem o
mozliwosci skreslenia z listy uczniow (ucznia peinoletniego);
6) odebranie przywilejow uczniowskich w formie:
a) udzialu w wycieczce klasowej, szkolnej,
b) udzialu w imprezach szkolnych, np. dyskotece,
€) udziatu w projektach migdzynarodowych,
d) reprezentowania szkoty;
7) skreslenie ucznia z listy uczniow X LOD.
2. Wezwanie Ucznia i jego rodzicoOw na rozmowe z wychowawca klasy w obecnos$ci Dyrektora
Szkoty lub/i obnizenie oceny z zachowania moze by¢ stosowane w polaczeniu z karami
wskazanymi w pkt. 1 —7 niniejszego paragrafu.



§ 61
1. Kary udzielane sg w przypadku:

1) publicznej obrazy innych oséb;

2) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy;

3) posiadania i uzywania alkoholu, narkotykdw, tytoniu, e-papieroséw i innych srodkow
odurzajacych na terenie szkoty i1 poza niaf;

4) handlu narkotykami, alkoholem, prostytuciji;

5 naruszenia zasad bezpieczenstwa w czasie pozostawania pod opieka nauczycieli;

6) oszustwa, kradziezy;

7) popehienia przez ucznia przestepstwa (skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu);

8) falszerstwa dokumentow szkolnych;

9) niszczenia mienia szkoty 1 0s6b prywatnych;

10) nagrywania oraz robienia zdje¢ i rozpowszechniania ich bez wiedzy i zgody o0sob,
ktorych dotyczg.

11) niskiej frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

12) nierozliczenia si¢ z mienia szkoty (nieoddanie w terminie ksigzek, tabletow, laptopow i
innych).
2. Wnoszenie przez ucznia alkoholu lub srodkéw odurzajacych na teren szkoty lub spozywanie ich
podczas imprez (wycieczek, dyskotek i innych) organizowanych przez szkote, skutkuje:
1) natychmiastowym powiadomieniem i wezwaniem rodzicow oraz Policji.

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o skresleniu takiego ucznia z listy
uczniéw X LOD.
3. Powyzsze ustalenia dotycza wszystkich ucznidéw X LOD niezaleznie od wieku.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia moze wystapi¢ kazdy pracownik Szkoty.

§ 62
1 Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow, moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen w
sposob szczegblnie razacy narusza postanowienia Statutu X LOD, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku, tj. uczen:

1) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, jest
agresywny;

2) falszuje lub niszczy dokumenty szkolne;

3) opuscit ponad 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

4) posiada, zazywa lub rozprowadza narkotyki i inne $rodki psychoaktywne na terenie
Szkoty na wycieczkach szkolnych lub imprezach organizowanych przez Szkote;

5 umyslnie dokonuje zniszczen powodujac znaczng szkod¢ szkole, innym uczniom lub
pracownikom szkotly, demoralizuje innych uczniow;

6) zastrasza, wymusza, stosuje przemoc fizyczng, dokonat kradziezy mienia;

7) popehit czyny zagrazajgce zyciu i zdrowiu wlasnemu lub innych osob;

8 uczen po raz drugi nie zdat do nastgpnej klasy z tego samego (powtarzanego) poziomu
nauczania 1 w zwiagzku z tym nie wykonal zobowigzan przyjetych w ramach decyzji
zespotu wychowawczego; (z powodu frekwencji ponizej 50%);

9) Popehit przestgpstwo i jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

10) W przypadku ucznia niepetnoletniego § 62 pkt 1 ppkt 1-9 skutkuje poinformowaniem
policji i skierowaniem wniosku do sgdu rodzinnego.



§ 63
1 Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem ostatecznej decyzji moze zasiegnaé
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. Odwotlanie jest rozpatrywane w
terminie 14 dni od daty jego wplywu.
2 Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 64
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie, a takze ustnie wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
whnioskodawcy.

§ 65
Tryb naktadania kar reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, ktore okresla:
1) podmiot naktadajacy kare;
2) ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu naktadajacego
kary;
3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o nalozenie kary;

4) podmioty zawiadamiane, procz Ucznia o natozeniu kary.

§ 66

1. Ukarany uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadajg do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni uczen na pismie z
uzasadnieniem, w terminie 5 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozonej karze ze
wskazaniem czy odwolujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie
powinno mie¢ miejsca.

3. Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztoZzone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O
przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia skladajacego odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
WSPOLPRACA

§ 67
Szkota wspotpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
2) uczelniami wyzszymi;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.



4) rodzicami;

§ 68
1 Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w
przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
2. Dyrektor Szkoty:
1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okreslonych
dziatan;
2) nawniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;
3. Wspotpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy odbywa si¢
na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota, a instytucja.

§ 69

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeglOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody
Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Nauczyciele moga, za zgoda Dyrektora Szkoly nawigzywac i prowadzi¢ wspolprace ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miare
mozliwosci.

6. Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkota, a uczelnia,
stowarzyszeniem lub organizacja.

§ 70
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach Ucznia, jak rowniez
zauwazonych trudno$ciach, problemach lub niepowodzeniach Ucznia;
2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniéw oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;
4) wymiane informacji z rodzicami;
5) udostgpnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosSci
ucznia oraz dziennika ocen;
6) angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty i Uczniow;
7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.
2. Za wspolpracg Szkoty z rodzicami odpowiada nauczyciel wychowawca danego ucznia.
3. Na wniosek nauczyciela, wychowawcy, dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania w
zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;

2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.



§ 71
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowawczo- opiekunczych
i dydaktycznych.
2. Dyrektor szkoty przedstawia plan pracy dydaktyczno-wychowawczej Radzie Rodzicow
I Radzie Szkoty.
3. Formy wspoétdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
2) na pierwszym zebraniu informowanie rodzicow o warunkach i sposobie oceniania
zachowania oraz zapoznanie ich z Wewnetrznym Ocenianiem;
3) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami;
4) zapewnienie rodzicom uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
5 zapewnienie rodzicom uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia dzieci.
4. W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoly;
5) udzielania pomocy materialnej;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
lub kuratorowi o§wiaty bezposrednio lub za pomocg swych reprezentantow.
5. Spotkania rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ po wezesniejszym umowieniu sig.



DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 72
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
. Nie ocenia si¢ uczniow na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie. Uczestnictwa lub nie w
tych zajeciach nie odnotowuje si¢ réwniez w dokumentacji szkolnej i na $wiadectwach
szkolnych.
. Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii lub etyki, nie otrzymuje oceny. Ocenianie ucznia z
religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzes$niu, informuja uczniow oraz ich
rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
ucznidw oraz ich rodzicoéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Zasady 1 terminy informowania uczniéw i rodzicow o postepach edukacyjnych i poziomie
uzyskanej wiedzy oraz umiejetnosci:



1)

2)

3)

4)

rodzice informowani sg o postgpach uczniéw na biezagco — droga elektroniczng, na
spotkaniach z rodzicami oraz w bezposredniej rozmowie z nauczycielem po uprzednim
ustaleniu terminu;

uczniowie sg informowani w formie ustnej lub elektronicznej (e-dziennik) przez
nauczycieli poszczegélnych przedmiotdow o przewidywanej $rodrocznej ocenie
niedostatecznej i przewidywanych stopniach rocznych. co najmniej 14 dni przed
terminem klasyfikacji;

rodzic jest informowany o przewidywanej $rodrocznej ocenie niedostatecznej i
przewidywanych stopniach rocznych co najmniej 14 dni przed terminem klasyfikacji (na
spotkaniu z wychowawca, drogg elektroniczng przez e-dziennik).

na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen na pierwsze poOtrocze oraz rocznych
informuje si¢ uczniéw i rodzicoOw o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 74

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja uczniéw oraz ich

rodzicow O:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych §rddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§75

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.



2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o0
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

monitorowanie pracy ucznia,

umozliwienie ~ nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Liczba ocen biezacych ustalonych w skali punktowej wystawionych w ciggu okresu uzalezniona

jest od liczby godzin przeznaczonych na realizacje danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel

zobowigzany jest stworzy¢ mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia:

1)

2)

3)

4)

minimum trzech ocen (obowiazkowo w grupie A i B oraz do wyboru w grupie C lub D)
w przypadku, gdy w szkolnym planie nauczania/tygodniowym wymiarze
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidziano jedng godzine zaje¢ w danym roku
szkolnym;

minimum czterech ocen (we wszystkich grupach tacznie) w przypadku, gdy w szkolnym
planie nauczania/tygodniowym wymiarze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidziano dwie godziny zaje¢ w danym roku szkolnym;

minimum pi¢ciu ocen (we wszystkich grupach tacznie) w przypadku, gdy w szkolnym
planie nauczania/tygodniowym wymiarze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidziano trzy godziny zaje¢ w danym roku szkolnym;

minimum szesciu ocen (we wszystkich grupach tacznie) w przypadku, gdy w szkolnym
planie nauczania/tygodniowym wymiarze obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidziano cztery lub wigcej godzin zajg¢ w danym roku szkolnym.

4. Oceny ucznibw z dodatkowych przedmiotow uzupekniajagcych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych, w tym oceny z religii 1 etyki, ustalane sag wedlug skali przyjetej w Szkole, nie

maja wptywu na promocje, majg natomiast wplyw na srednig ocen ucznia.

5. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

jezeli:
1

2)

3)

oceny z poprzedniego etapu ksztalcenia byty wyzsze od przewidywanych na koniec roku
lub

uzyska w ostatnim miesigcu nauki z kilku sprawdziand6w oceny biezace co najmniej
rowne ocenie wyzszej od przewidywanej lub

uczen potrafi wykazac, ze nauczyciel nie uwzglednil wszystkich jego osiagniec¢ (dotyczy
w szczegolnosci oceny z zachowania).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzenie wiedzy w

celu ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej z przedmiotu nauczania, o ile uczen speinia

warunki, o ktorych mowa w ust. 5. Ocena uzyskana na sprawdzianie klasyfikacyjnym jest

oceng ostateczng.



10.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych przez Ministra
Edukacji Narodowej.

Dyrektor Szkoty na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego zwalnia ucznia z zajec
wychowania fizycznego.

Na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego nauczyciel zwalnia ucznia z
wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, a nie z
catych zaje¢ wychowania fizycznego. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zajec
wychowania fizycznego, a nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

§ 76

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

3) s$rodroczne iroczne,

4) koncowe.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wykonane w danym roku szkolnym sa
przechowywane w szkole. Nauczyciel na prosbe rodzicow zapoznaje ich z pracami pisemnymi
1 kartkowkami zgromadzonymi w szkole. Na pisemng prosbe rodzica Uczen ma prawo uzyskac
Kopi¢ pracy pisemnej w celu okazania jej rodzicom. Uczen poswiadcza otrzymanie Kkopii
podpisem i datg na pracy pisemnej.
Nauczyciel przechowuje sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia w szkole do zakonczenia
danego roku szkolnego. Stanowig one czgs¢ dokumentacji przebiegu procesu nauczania.
Praca pisemna i sprawdzian pisemny w formie testu lub zadan muszg by¢ w przejrzysty sposob
opomiarowane z podaniem progdéw punktowych na okreslong oceng, a punkty podsumowane.
Wypracowanie pisemne musi by¢ wypunktowane lub zrecenzowane.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadni¢. Uczen
ma prawo do informacji o dostepnych formach sprawdzenia jego wiedzy.
Uczen, ktory nie zgadza si¢ z ustalong przez nauczyciela oceng biezacg i jej uzasadnieniem, ma
prawo w ciggu 2 tygodni ztozy¢ do dyrektora wniosek o ponowne jej ustalenie.



8. Nauczyciele zapoznaja ucznidéw w klasie pierwszej lub na poczatku drugiej z informatorami

maturalnymi i standardami wymaganymi na maturze oraz przeprowadzaja co najmniej jedng

pracg pisemng przygotowujacg do matury (probna matura) w klasie czwarte.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym

dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego), sa

udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne i w jego obecnosci w trakcie zebran lub w innym
terminie ustalonym przez tego nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 77

1. Ustala si¢ podstawowe zasady klasyfikacji §rddrocznej i rocznej:

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug okreslonej skali srédrocznych ocen klasyfikacyjnych  z
zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Klasyfikacje $§rdédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczym w okresie. Klasyfikacje roczna
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu rocznym zaje¢ dydaktyczno-wychowawczym dla
danej klasy;

Przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i1 rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania, w terminie 14 dni przed ostatecznym wystawieniem ocen. Rodzic ma
obowiazek zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi w dzienniku
elektronicznym lub osobi$cie na zebraniu z wychowawca;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
§rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng  oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,;

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli uczen uzyskal w wyniku klasyfikacji srédrocznej ocene niedostateczng jest



zobowigzany do uzupetnienia brakow z materiatu programowego I okresu (semestru) w
terminie do 30 marca danego roku szkolnego z zachowaniem nastepujacych zasad:

1 Podstawowa forma zaliczenia materialu programowego I okresu s3: praca pisemna i
odpowiedz ustna. Ze wzgledu na autonomi¢ pracy nauczyciela, nauczyciel moze
przeprowadzi¢ zaliczenie brakoOw z materiatu programowego I okresu w inny sposob,
jednak uczen, ktorego zaliczenie dotyczy musi by¢ precyzyjnie poinformowany przez
nauczyciela o sposobie i formie zaliczenia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniowi zakres materialu obowigzujgcego do
zaliczenia | okresu.

3. Ocena z zaliczenia badz niezaliczenia materiatu programowego z I okresu wpisywana jest
na Il semestr do grupy A z waga 6.

§ 78
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach.
2. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w petnym brzmieniu albo
w formie skrotu, ktore brzmiag w sposob nastgpujacy:
1) oceny biezace ustala si¢ w punktach jak w powyzszej tabeli;
2) stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci punktowej. Sg one ustalane w
punktach zapisywanych w dziennikach lekcyjnych z doktadnos$cia do ,,17.
3) Ustala si¢ $rednig wazona otrzymanych punktow. Srednia wazona jest podstawa do
wystawienia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej:
a. grupa A -wagab
b. grupaB -waga4
c. grupaC -waga?2
d. grupa D-wagal
4) Przy czym ustala si¢, ze oceng dopuszczajgcg moze otrzymac uczen, ktorego $rednia
wazona wynosi 9,51 pkt - 48%

Tabela 1
Wyszczegdlnienie Forma skroétu Oceny oceny biezace Srednie wazone dla
klasyfikacyjne ustalane w poszczegélnych
punktach ocen
klasyfikacyjnych

stopien celujacy cel 6 19-20 18,51 - 20

stopien bardzo dobry bdb 5 17-18 16,51 - 18,50

stopien dobry db 4 15-16 14,51 - 16,50

stopien dostateczny dst 3 12-14 11,51- 14,50

stopien dopuszczajacy dop 2 10-11 9,51-11,50

stopien niedostateczny ndst 1 0-9 0-9,50




Tabela 2

Grupa A - waga 6

Grupa B-waga 4

Grupa C - waga 2

Grupa D - waga 1

praca klasowa-1h/2h
sprawdzian

test 1h/2h z dziatu
roczny test sprawdzajacy
praca pisemna
stylistyczna

projekt edukacyjny min.
1 tygodniowy
laureat/finalista
konkursow zewnetrznych
Prace pisane na lekcji bez
pomocy hauczyciela i
bez pomocy
dydaktycznych
(stownikow, list wyrazen
etc); praca typu
maturalnego na poziomie
dwujezycznym

krotki test

kartkowka

odpowiedz ustna
probna matura ustna
recytacja

sprawdzian z lektury
praca pisemna na lekcji
doswiadczenia fizyczne
sprawdzian z mapy
mini projekty
do$wiadczenia
pokazowe

Prace pisane na lekcji
bez pomocy
nauczyciela i bez
pomocy dydaktycznych
(stownikow, list
wyrazen etc); praca
typu maturalnego na
poziomie
rozszerzonym;
prace pisane na lekcji z
pomoca nauczyciela i z
uzyciem pomocy
dydaktycznych
(stownikow, list wyrazen
etc); praca typu
maturalnego na poziomie
dwujezycznym

praca na lekcji
referat/prezentacja
praca z tekstem
naukowym i
krytyczno-literackim
karta pracy na lekcji
doswiadczenie na lekcji

aktywny udzial w
dniach otwartych

Prace pisane na lekcji

nauczyciela i bez
pomocy dydaktycznych
(stownikow, list
wyrazen etc); praca
typu maturalnego na
poziomie odstawowym;

prace pisane na lekcji z
pomoca hauczyciela i z
uzyciem pomocy
dydaktycznych
(stownikow, list
wyrazen etc); praca
typu maturalnego na
poziomie rozszerzonym

karty pracy
aktywnos¢

prace domowe
prace stylistyczne
pisane w domu
speech

pozostate udziaty w
konkursach;

prace pisane na lekcji z
pomocg nauczyciela i z
uzyciem pomocy
dydaktycznych
(stownikow, list
wyrazen etc); praca
typu maturalnego na
poziomie
podstawowym

3. Na lekcjach wychowania fizycznego ustala si¢ oceng za aktywno$¢ - waga 4.

4. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczegolnych stopni przez Ucznia:
1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

d) wykorzystuje i stosuje wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania problemow

dotyczacych sytuacji nietypowych,

b) posiada bogaty jezyk przedmiotowy, swobodnie i poprawnie stosuje terminologig,
whnikliwie analizuje fakty i zjawiska, procesy i zwigzki przyczynowo-skutkowe oraz
umie wyciaggnaé wnioski i uogélnienia w petni wynikajace z tej analizy,
osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych lub posiada inne pordwnywalne osiagnigcia,
uczniowie klas dwujezycznych otrzymujg ocen¢ celujacg srodroczng i/lub roczng z
przedmiotow nauczanych dwujezycznie, jesli ptynnie postuguja si¢ stownictwem
angielskim z danego przedmiotu;

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:
d) wykorzystuje i stosuje wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania problemow
dotyczacych sytuacji nietypowych,
b) posiada bogaty jezyk przedmiotowy, swobodnie i poprawnie stosuje terminologie,
whnikliwie analizuje fakty i zjawiska, procesy i zwigzki przyczynowo-skutkowe oraz
umie wyciaggng¢ wnioski i uogdlnienia w pelni wynikajace z tej analizy,



C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych lub posiada inne pordwnywalne osiagnigcia,

d) uczniowie klas dwujezycznych otrzymujg oceng celujacg srodroczng i/lub roczng z
przedmiotow nauczanych dwujezycznie, jesli ptynnie postuguja si¢ stownictwem
angielskim z danego przedmiotu;

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci w stopniu zadowalajgcym, wykraczajacym
poza wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, uzywa poprawnej terminologii, wyjasnia i interpretuje
wlasciwie wigkszo$¢ zjawisk 1 proceséw, wycigga wnioski i uogoélnienia (cho¢
niepeine) wynikajace z analizy faktow, zjawisk 1 procesow;

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
uzywa w wickszosci poprawnej terminologii, posiada ograniczone mozliwosci
analizy 1 interpretacji faktéw, zjawisk 1 procesow, wyciaga nieliczne i
powierzchowne wnioski;

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

d ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ale nie przekre§lajg one
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, posiada
ubogi jezyk przedmiotowy, interpretuje fakty, zjawiska, procesy nie zawsze
wlasciwie, potrafi wyciagaé proste wnioski;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci podstawowych,

b) nie bierze udziatu w lekcji i nie potrafi odpowiedzie¢ na najprostsze pytania,

C) nie stara si¢ uzupelni¢ brakow wiadomosci i umiejetnosci w zakresie

podstawowym,

d) nie odrabia prac domowych;
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, ocena jest wynikiem wysitku wktadanego przez
ucznia W wywigzywanie si¢ z obowigzkow, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z
poszczegdlnych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu
tym wymaganiom;

Oceny biezace sg ustalane w punktach zapisywanych w dziennikach lekcyjnych z doktadnoscia
do,17;

. Na koniec pétrocza (roku szkolnego) ustala sie $rednig wazong otrzymanych punktéw. Srednia
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wazona jest podstawg do wystawienia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej;
Oceng z egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego wystawia si¢:

a) za cze$¢ pisemng — 20 p.,

b) za cze$¢ ustna - 20 p. i ustala sie $rednia wazona otrzymanych punktoéw. Srednia

wazona jest podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej;

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w
roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos$¢. Oceny te sg jawne zarowno
dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow. Zachowanie
ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiej¢tnosci z
danego przedmiotu.

§79
Wiedza i umiejetnos$ci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposob ustny lub pisemny; forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.
O ocenie z pracy pisemnej uczen jest informowany nie po6zniej niz po uptywie 14 dni, z
wyjatkiem pisemnych prac z jezyka polskiego (21 dni); w przeciwnym wypadku uczen ma
prawo do decyzji, czy ocena bedzie wpisana do dziennika. Wyjatek stanowig sytuacje
nadzwyczajne — np. choroba, wyjazd stuzbowy nauczyciela.
Oceny powinny by¢ wpisane do dziennika elektronicznego najpdzniej w dniu okazania prac.
W ciaggu tygodnia moga odby¢ si¢ 3 zapowiedziane wczesniej wigksze prace pisemne tj. prace
klasowe lub sprawdziany.
Na dany dzien tygodnia mozna zapowiedzie¢ nie wigcej niz jedng prace klasowa lub jeden
sprawdzian, wyjatkiem sg sprawdziany jezykowe.
Jezeli zaplanowana 1 zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub sprawdzian nie moze
odby¢ si¢ z powodoéw obiektywnych (choroba nauczyciela, nieoczekiwane wydarzenie
uniemozliwiajace przeprowadzenie pracy), nauczyciel moze przetozy¢ t¢ prace klasowa lub
sprawdzian na najblizszy dzien, w ktorym odbywa zajecia w danej klasie (bez wzgledu na
zaplanowang na ten dzien prace klasowg lub sprawdzian z innego przedmiotu).
Punkty 5-7 nie obowigzuja w przypadku prac klasowych, czy sprawdzianow przektadanych na
prosbe uczniow.
Ustala si¢ termin przeprowadzenia testow catorocznych po klasie 1, 2 1 3 na ostatni tydzien maja
i pierwszy tydzien czerwca danego roku szkolnego.
Dopuszcza si¢ przeprowadzanie matur probnych od klasy 3 dla uczniéw liceum 4 letniego.
Matury probne odbywaja si¢ wg harmonogramu matur probnych na dany rok szkolny.
W trakcie przeprowadzania probnych matur uczniowie nie piszg sprawdzianow i kartkowek.
Material matury probnej obejmuje biezace tresci nauczania oraz material z poprzednich lat.
Na koniec poétrocza i roku szkolnego nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdziandéw
zaliczeniowych. Ewentualnie (JeZeli uczniowi brakuje 0,2 do uzyskania §redniej wazonej

wymagane] na Wyzsza oceng roczng, moze on pisac test obejmujacy materiat z catego roku pod

warunkiem, ze nie posiada wigcej niz 1 nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w danym potroczu.
Chg¢ pisania testu sprawdzajacego uczen zgtasza co najmniej 5 dni przed ostatecznym terminem
wystawiania ocen.)
Uczen w procesie edukacyjnym moze by¢ oceniany za:

1) aktywnos¢;

2) czynnosci laboratoryjne;
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3) udziat w projektach edukacyjnych;

4) indywidualne i grupowe prace na lekcji;

5) prace domowe;

6) inne formy prac.
Prace bedace plagiatami (w cato$ci i w czesci) oceniane sg na 0 punktow.
Nie dopuszcza si¢ stosowania ocen z wagg 0.

Warunki i tryb poprawiania ocen z prac pisemnych oraz uzyskania oceny, ktorej brak jest
spowodowany nieobecnoscig ucznia:

1) prawo do poprawienia oceny w grupie A, ma uczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng
ze sprawdzianu lub pracy klasowej;

2) nie ma mozliwosci poprawy ocen w grupie B, C, D;

3) poprawa danej oceny jest mozliwa tylko jeden raz;

4) termin i forme poprawy okresla nauczyciel nie p6zniej niz 2 tygodnie po oddaniu prac

5) jesli uczen nie pisat sprawdzianu/pracy klasowej lub nie oddat w wyznaczonym terminie
pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do napisania jej / oddania w
terminie ustalonym przez nauczyciela;

6) Uczen, ktory nie przystapil w wyznaczonym terminie do poprawy nie ma mozliwosci
przystapienia do kolejnej;

7) jesli nicobecnos¢ na sprawdzianie/pracy klasowej lub lekcji, na ktdrg nalezato przynies¢
obowigzkowa prace jest nieusprawiedliwiona, nauczyciel ma prawo postawi¢ ocene
niedostateczng i odmowié prawa do jej poprawy.

Poprawa oceny niedostatecznej nie jest rownoznaczna z jej anulowaniem.

Dopuszcza si¢ wykreslenie tylko jednej poprawionej oceny pod koniec roku szkolnego dla
ucznia z frekwencja roczng z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% , ucznia, ktory nie posiada
wiecej niz 1 nieobecnosci nieusprawiedliwionej w danym potroczu.

FORMY PRACY PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

§ 80
Podczas pracy/nauki zdalnej nauczyciele modyfikuja formy i metody pracy z uczniem, ktdre sa
ujete w szkolnym OW w § 74 pkt. 3. (tabela 2.), by mogly by¢ one mozliwe do realizacji za
pomoca platformy GPE, w szczeg6lnos$ci aplikacji TEAMS.

Modele nauczania zdalnego moga przyja¢ réznorodne formy (zaleznie od mozliwosci
technologicznych nauczyciela/ ucznia) np.

Zlecanie zadan, kart pracy do wykonania 1 otrzymywanie od uczniéw informacji zwrotnych o
ich wykonaniu;
1) gry, quizy, testy online;
2) indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicow;
3) telekonferencje dla uczniow;
4) proponowanie zadan dodatkowych/ dla chetnych do wyboru (maturzystow, pasjonatow
przedmiotu).
Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) stworzenia uczniom mozliwoSci poszerzania wiedzy za poSrednictwem narzedzi
Gdanskiej Platformy Edukacyjnej (GPE), np. aplikacja Teams, wiadomos$ci GPE,



e- mail GPE);

2) stwarzania uczniom, ktorzy nie maja dostepu do komputera mozliwosci wykonywania
zadan na bazie podr¢cznika/ wiedzy, ktora nie wymaga komputera.

3) czas pracy wykonywanej przez ucznidéw nie powinien przekracza¢ czasu, ktory jest
przeznaczony na te lekcje w ciggu tygodnia;

4) informowania uczniéw o kryteriach oceniania. Nauczyciel nie ma obowigzku oceniania
kazdej pracy czy tez aktywnoS$ci ucznia.

ZASADY OCENIANIA PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

§ 81
Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego sa zgodnie z obowigzujagcym WO.

Uczniowie, ktorzy z roznych przyczyn nie mogli uczestniczy¢ w nauczaniu zdalnym nie moga
by¢ negatywnie oceniani za brak wykonanych zadan, za brak aktywnos$ci/ uczestnictwa w
zajeciach (ani teraz, ani pdzniej). Po zakonczeniu okresu nauczania zdalnego nauczyciel
decyduje, czy owi uczniowie powinni wykona¢ zadania po powrocie do szkoly, okresli¢
material, wymagania i czas nadrobienia zaleglos$ci.

SPRAWDZIAN WIEDZY | UMIEJETNOSCI

§ 82
. Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny sroédrocznej i rocznej w formie jednorazowego zaliczenia
materiatu w ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem przypadkow losowych).
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen , ktory:

1) pisat prace klasowe i sprawdziany i oddal wszystkie obowigzkowe prace pisemne w

terminie;

2) uczestniczyt w ponad 50 % zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu;

3) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

4) biezace oceny wskazujg na mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, z wnioskiem
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).
Whniosek powinien zawiera¢:

1) oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) szczegodlowe uzasadnienie (opis okolicznos$ci) przyczyn uzyskania oceny
niesatysfakcjonujacej ucznia.

. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi
odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.
Uczen lub jego rodzice, ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié sie
z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktory ma obowigzek
rozpoznac sprawe w ciggu 2 dni roboczych.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciel przedmiotu wyznacza termin poprawy, ktora
musi odby¢ si¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub
koncowych.
Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i/lub umieje¢tnosci, w przypadku jezykow obcych
nowozytnych, takze sprawdzianu ustnego, w obecnosci swiadka (innego nauczyciela danego
przedmiotu lub wychowawcy lub pedagoga/ psychologa).
Forme¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych okresla nauczyciel zgodnie ze
specyfika przedmiotu, wybranym do realizacji programem nauczania oraz opisem wymagan na
poszczegblne oceny.
Z przebiegu poprawy sporzadza si¢ protokot, ktdry wraz z pracg pisemng ucznia jest
przechowywany w jego arkuszu ocen.
Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen , ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat;

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.
W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w ciggu 2 dni
od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, z
wnioskiem do wychowawcy i przedstawiaja informacje, ktore w znaczacy sposob, zgodnie  z
kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie szkoty, moga wplywac na zmiang¢ oceny
przewidywanej.
Whiosek powinien zawierac:

1) oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) szczegOlowe uzasadnienie (opis okolicznosci) przyczyn uzyskania oceny

niesatysfakcjonujgcej ucznia.

Wychowaweca po otrzymaniu wniosku, ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu
ucznia 1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania i informuje kolejnego dnia roboczego.
Uczen lub jego rodzice, ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

§ 83
Uczeh ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w WO. Zalezy to
jednak od specyfiki przedmiotu.

Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw i kartkéwek.
Nieprzygotowanie dotyczy: braku podrecznika, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, zadania domowego,
niegotowosci do odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianych kartkowek.

§ 84
Uczen lub jego rodzice, moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

d dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢ nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
d dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢ wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

€) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej/ srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
d sktad komisji,
b) imie¢ i nazwisko ucznia,
0 nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
d) termin sprawdzianu,
€) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d sktad komisji,
b) imie¢ i nazwisko ucznia,
¢) termin posiedzenia komisji,
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d) wynik glosowania,

) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje =~ w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej/srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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Uczen nieobecny na sprawdzianie z priyczyn usprawiedliwionych moze przystapi¢ do jej
napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, tj.:

1) w przypadku, gdy uczen wraca do szkoty po dhugiej, obejmujgcej minimum 2 tygodnie
nauki, chorobie udokumentowanej zwolnieniem lekarskim, przez kolejne dwa tygodnie ma
on prawo do zwolnienia z pisemnych 1 ustnych prac kontrolnych, obejmujacych materiat
omawiany w czasie jego nieobecnosci;

2) Nauczyciel wyznacza w takim przypadku indywidualne terminy zaliczenia zalegtych prac
klasowych i sprawdzianow;

3) Uczen, ktory nie zglosi si¢ (bez uzasadnionej przyczyny) w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, aby napisac zalegla praceg, otrzymuje za nig 0 pkt i traci mozliwos$¢
poprawy oceny;

4) przed przystapieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem, uczen zobowigzany
jest zgtosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty w celu ustalenia
terminu i formy pracy;

5 Uczen nie moze przystgpi¢ do poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej w przypadku
oceny wyzszej niz niedostateczna,;

6) w ciagu polrocza uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng niedostateczng z pracy klasowej
1 sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej jednak niz
w dwa tygodnie po jej otrzymaniu.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jedr?ego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Nieklasyfikowanie srodroczne nie wptywa na klasyfikacj¢ roczng, decyduje klasyfikacja roczna.
Uczen nieklasyfikowany w I poétroczu moze by¢ klasyfikowany na koniec roku szkolnego.
Warunkiem klasyfikacji w tym przypadku jest zdanie egzaminu klasyfikacyjnego za I pdtrocze
do konca marca danego roku szkolnego i1 uzyskanie odpowiedniej ilo$ci ocen w drugim potroczu.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Uczen nieklasyfikowany w wyniku nieobecnos$ci ma prawo przystapi¢ do egzaminu, nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym posiedzenie rady klasyfikacyjnej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, objety tzw. edukacja
domowg
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota w formie edukacji domowej nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla
niego oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami lub z
dorostym uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota, ktory
jest objety edukacja domowa lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice niepetnoletniego ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.
Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci zadan powinien by¢ zréznicowany.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

87

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyﬁkac%i uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy z
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;
Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tym przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Protokoét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zaswiadczenie lekarskie), nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego ectapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne s zgodne ze szkolnym
planem nauczania i s realizowane w klasie programowo wyzszej.

PROMOWANIE UCZNIOW
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Uczen otrzymuje promocje do klasy §programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
Uczefn konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjng.
Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ustepie 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
ta samg klase.
Uczen, powtarzajacy klasg nie moze powtarza¢ tego samego profilu.
Uczen, ktéry drugi raz powtarza klase, nie ma mozliwo$ci kontynuowania nauki w XLO.

EGZAMIN MATURALNY
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Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do eg§zaminu maturalnego, sktada elektroniczng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.
Szkola w zwigzku z organizacja egzamindw maturalnych opracowuje 1 udostgpnia i
upowszechnia na podstawie przepisow prawa procedury organizowania 1 przeprowadzania
egzaminéw maturalnych, z tym, ze w zakresie organizacji egzaminéw maturalnych szkole
obowigzuja przepisy wyzszego rzedu, do ktorych Szkota Scisle si¢ stosuje.



3. Dyrektor szkoly wspotdziatajac w wicedyrektorem oraz nauczycielami, informuje rodzicow
1 ucznidow o procedurach obowigzujacych w ramach przygotowania i realizacji egzaminow
maturalnych.

4. Procedury egzaminéw maturalnych sg dostepne dla ucznidow i rodzicdw na stronie internetowe;j
Szkoty oraz na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent speinia te
wymagania.

6. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do wrze$nia
w terminie glownym, dodatkowym i poprawkowym.

7. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z czeSci ustnej oraz pisemne;j.

8 Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) W czescei ustnej:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowozytny,
C) jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentéw szkoly z nauczaniem jezyka
danej mniejszosci narodowej;
2) W czgéci pisemnej:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny,

C) matematyke,

d) jezyk angielski na poziomie dwuj¢zycznym,

e) jeden wybrany przez ucznia przedmiot rozszerzony,

f) jezyk mniejszosci narodowej — dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka
danej mniejszosci narodowej.

UKONCZENIE SZKOLY
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1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klaiyﬁkacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.



ZWOLNIENIA Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, INFORMATYKI,
DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajeé \f/ychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z okreslonych ¢wiczen podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
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. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstav§vie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadjacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5 posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

OCENA ZACHOWANIA
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Ocenianie zachowania ucznia polega na r0§zpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Opinia nauczycieli uczacych w danej klasy nie jest wigzaca dla wychowawcy klasy.
Wystawienie oceny z zachowania jest wylaczng kompetencja wychowawcy klasy, rada
pedagogiczna, dyrektor nie moze zmieni¢ oceny UCZNiOWi.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug zasad przyje¢tych w Statucie X LOD.
Na oceng klasyfikacyjng zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
objetym klasyfikacjg oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania: $rédrocznej i roczne;j.
Opinie ucznidow zawierajace niesprawdzone przez wychowawce fakty nie moga by¢ brane pod
uwage.
Przewidywane $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania a takze zagrozenia oceng
naganng zachowania ustalane s3 przez wychowawce na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Ustalenie oceny przewidywanej odbywa si¢ przez wpisanie tej
oceny do dziennika elektronicznego.
Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg najpdzniej na cztery dni przed
srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Ustalenie
srodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie¢ przez wpisanie tej oceny do dziennika
elektronicznego.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.
Jezeli ocenianie z zachowania odbylo si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami, a takze zgodnie z
przepisami UoSO, to nie ma mozliwo$ci zmiany wysoko$ci oceny.
Jedyng sytuacja, w ktorej moze nastapi¢ zmiana oceny ustalonej przez wychowawece jest sytuacja,
w ktorej nastgpuje komisyjne ustalenie rocznej oceny zachowania na skutek zastrzezenia
zgloszonego przez ucznia petnoletniego (rodzicdw ucznia niepetnoletniego), ktore dyrektor uzna
za zasadne.



OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA
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1 Ocene¢ klasyfikacyjng zachowania (s',r(')d§rocznq i roczng) ustala si¢ wedlug skali, uznajac
jednoczesnie, ze dopuszczalne jest stosowanie nazw skroconych:
1) wzorowe- wz;
2) bardzo dobre- bdb;
3) dobre- db;
4) poprawne- pop;
5 nieodpowiednie-ndp;
6) naganne- ng.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 95
1. Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:
a) zawsze jest przygotowany do lekcji,

b) regularnie uczgszcza na zajgcia, brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
spOznien na zajecia,

C) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

d) przestrzega wyznaczonych termindéw (sprawdzianow, kartkowek, oddawania
zadanych prac, usprawiedliwianie nieobecnosci, zwrot ksigzek do biblioteki).

e) 1)Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

f) pracuje na rzecz szkoty lub klasy, jest wspotodpowiedzialny za zespot klasowy,
pomaga kolegom, dba o mienie prywatne i szkoly, szanuje prace swoja, swoich
kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Reaguje na przejawy zta.

g) pomaga innym uczniom w nauce i w trudnych sytuacjach zyciowych,

h) jest uczciwy w szkole i poza nia,

i) wykazuje si¢ poszanowaniem godnos$ci osobistej i godnosci innych.
2) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

a) dba o dobre imig¢ szkoty i kultywuje jej tradycje, podczas uroczystosci szkolnych
ma strdj galowy/ formalny,

b) aktywnie bierze udzial w przygotowaniu i prowadzeniu uroczystosci szkolnych,



€) godnie reprezentuje szkole, mi. na zawodach, turniejach sportowych,

d) szanuje symbole narodowe i szkolne,
3) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej. Uczen:
a) nic uzywa wulgarnych stow, odpowiednio reaguje na uzywanie wulgarnego
stownictwa przez innych.
4) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob. Uczen:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig podczas zaje¢ wychowania
fizycznego nie stwarza zagrozenia dla innych,

b) nie opuszcza w czasie zajec terenu szkoty.

) dba o zdrowie i higien¢ osobistg i estetyke wygladu,

d) nie pali wyroboéw nikotynowych, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i
innych §rodkoéw psychoaktywnych, swoja postawa zacheca innych do podobnego
postepowania.

€) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w szkole.
5 Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Uczen:

a) w sposob kulturalny zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

b) przestrzega zasad kultury w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
niepedagogicznych oraz kolezanek i kolegéw z klasy i szkoty,

) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
d) przestrzega regulamin wycieczek szkolnych.
6) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) przestrzega zasad kultury i norm wspotzycia spotecznego zarowno wobec 0sob
dorostych jak i rowiesnikow,
b) wykazuje tolerancje, z szacunkiem odnosi si¢ do innych os6b,

C) przejawia troske wobec stabszych.

OGOLNE ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

§ 96
. Wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Jezeli uczen spetnia w sposob szczegodlnie przyktadny wymagania z § 95 ust. 2, nie przekroczyt 2
spdznien i 4 nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jego zachowanie ocenia si¢ jako Wzorowe.
Jezeli uczen spetia bez zarzutu wymagania z § 95 pkt. 2 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych z
nich, nie przekroczyl 4 spoznien i 8 godzin lekcyjnych nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
zachowanie jego ocenia si¢ jako bardzo dobre.

Jezeli uczen przewaznie spetnia wymagania z § 95 pkt. 2, ale nie wyrdznia si¢ w ich realizacji, nie
przekroczy 8 spoznien i 12 godzin lekcyjnych nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, zachowanie
jego ocenia si¢ jako dobre.

Jezeli uczen spetnia minimum wymagan z § 95 pkt. 2, nie przekroczyt 12 sp6znien i 20 godzin
lekcyjnych nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia si¢ jako poprawne.
Jezeli uczen uchybia wymaganiom z § 95 pkt. 2, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty, ma wigcej niz 12 spoznien oraz wigcej niz 40 godzin lekcyjnych
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia si¢ jako nieodpowiednie.
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Jezeli uczen nie spetnia wymagan z § 95 pkt. 2, nie reaguje na zastosowane $rodki zaradcze, ma
demoralizujacy wptyw na kolegéw i kolezanki lub pozostaje w konflikcie z prawem, zachowanie
jego ocenia si¢ jako naganne.
Uczen, ktory w pierwszym poétroczu danego roku otrzymat ocen¢ zachowania nieodpowiednig lub
naganng, nie ma prawa do wzorowej, bardzo dobrej rocznej oceny zachowania.
W uzasadnionych przypadkach, kiedy uczen szczegdlnie wyrdznia si¢ w dziatalno$ci na terenie
szkoty lub poza nig, wychowawca moze podnies¢ koncowsa ocene zachowania.
Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniom:

1) realizujacym indywidualny tok nauczania;

2) nieklasyfikowanym w catosci z usprawiedliwiong nicobecnoscia;

3) powracajacym z zagranicy, jezeli termin od powrotu do szkoty do klasyfikacji jest krotszy

niz 6 tygodni;
4) spehiajacym obowigzek szkolny lub nauki poza szkota (edukacja domowa)

REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 97

Przyjmowanie ucznidow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, w tym na podstawie
wlasciwego zarzadzenie Pomorskiego Kuratora O§wiaty.
W szkole, w kazdym roku w ktorym dokonywany jest nabor uczniow zgodnie z przepisami prawa
zostaje opracowany i upowszechniony Regulamin Rekrutacji uczniéw do klas pierwszych.
Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowej.
Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
Warunkiem uj¢cia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z charakterem szkoty
statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoly w ramach post¢powania rekrutacyjnego.
Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa o§wiatowego.
Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu 6smoklasisty;

3) szczegotowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz

postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace w mysl przepisow prawa.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktorym uczen uczeszcza do szkoty.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona
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skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

Przyjecia do szkoty poza trybem naboru pierwszoklasistow dokonuje dyrektor szkoty, w wskutek
przeniesienia ucznia z innej szkoly. Obowigzuje procedura w przypadku zmiany przez ucznia
oddziatu klasowego lub ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty.

TRADYCJE I CEREMONIAL
LICEUM

§ 98

Waznym elementem w procesie dydaktyczno—wychowawczym szkoty jest poszanowanie tradycji
liceum i jego historii.
Do ceremoniatu szkoly naleza w szczegdlnosci:

1) Uroczyste rozpoczecie kazdego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania

Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) Dzien Otwarty Szkoty;

5) Uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;

6) Uroczyste wreczenie Swiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty.
Sztandar szkoly towarzyszy uroczysto§ciom odbywajacym si¢ w szkole i poza nia,
wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w
uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzagdowa i panstwowg
oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
Decyzje w sprawie udziatlu sztandaru w uroczystosci podejmuje dyrektor szkoty.
Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoly wymagaja powagi zachowania.
Sztandar jako symbol liceum jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie,
zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.
Poczet sztandarowy tworzy trzyosobowy Poczet Sztandarowy X LOD, a jego opiekunem jest
nauczyciel, ktoremu przydzielono taka funkcje.
Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego zaszczytu.
Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy oddzialow. Sktad
pocztu ustala Rada Pedagogiczna.
Oproécz zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sktady rezerwowe.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 99
Odrebne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczgci;
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.

§ 100



1. Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych jednostki - w tym
zawiadomienie o zamiarze likwidacji Szkoty lub szk6t wehodzacych w sktad zespotu:

1) organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z Dyrektorem szkoly ustala dat¢ i godzing
spotkania ogdlnego (na terenie szkoty) przedstawiciela prowadzacego szkote z rodzicami
ucznidw tej szkoty;

2) Dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas i zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice wuczniow zostang
poinformowani o terminie spotkania ogoélnego. Na spotkaniach klasowych rodzice
podpisuja liste obecnosci, potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania
og6lnego;

3) na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje
(na przyktad o zamiarze likwidacji szkotly). Ze spotkania sporzadzany jest protokoét, do
ktérego zalgcza si¢ podpisang list¢ obecnych na spotkaniu oséb.

§ 101
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 102
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Szkoty.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Szkoty.

§ 103
1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: Nauczycieli, pracownikow,
Uczniéw 1 Rodzicow uczniow.
2. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Uchwatg Rady Szkoty z dnia 14.12.2023 r. przyj¢to zmiany do statutu.



