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Zalacznik nr 4
KARTA OCENY KANDYDATA
PRZEZ ZESPOL REKRUTACYJNY
Mobilno$¢ uczniéw w ramach programu Erasmus+
Nr akredytacji: 2025-1-PL01-KA120-SCH-000381279
Nr projektu: 2026-1-PL01-KA121-SCH-000430739
I. DANE KANDYDATA
Imie i NAZWISKO ettt e e e se et ae et etbe e b aeetaeatbreareenraeetbeaestbaannas
Klasa e
Kierunek / miejsce mobilNOSCI | e et eer e e te e aeeebraeetbeannas
Termin mobilno$ci / data 0CENY | e et e et eeeteestraesteeiraesebeaesabeannas
I1. OCENA KANDYDATA - ZESTAWIENIE
Lp. Kryterium Sposob oceny Maks. Przyznane
pkt pkt
1 | Motywacja do Uzasadnienie, zgodnos¢ z celami, cele rozwojowe, 10
udziatu w gotowos¢ do udziatu i upowszechniania rezultatow.
mobilnosci
2 | Zadanie rekrutacyjne | Zgodno$é z poleceniem, jako$é¢, samodzielnosé, 10
zaangazowanie, kreatywnos¢, terminowos¢ i
przydatnosg.
3 | Zachowanie Wzorowe — 5; bardzo dobre — 4; dobre — 3; poprawne — 5
1; nieodpowiednie/naganne — 0.
4 | Predyspozycje do Odpowiedzialno$é, punktualnosé i samodyscyplina 0— 10
mobilnos$ci 5; komunikatywnos¢, otwarto$¢ i wspdlpraca 0-5.
5 | Zaangazowanie w SU, wolontariat, konkursy, projekty, wydarzenia, 10
zycie szkoly reprezentowanie szkoty i inne inicjatywy.
6 | Kryterium wlaczenia | Uwzglednienie barier ograniczajacych dostep do 5
/ mniejsze szanse mobilnosci; kryterium stuzy wyrownywaniu szans.
RAZEM 50
II1I. SZCZEGOLOWA OCENA MOTYWACJI — maks. 10 pkt
Element oceny Maks. pkt Przyznane pkt
Jasne i konkretne uzasadnienie checi udziatu 2
Zrozumienie celow programu i mobilnosci 2

Wiasne cele edukacyjne i rozwojowe 2
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Gotowos¢ do aktywnego udziatlu i wspotpracy

N9}

o

Pomyst na wykorzystanie i upowszechnienie do§wiadczen

RAZEM 10

IV. OCENA ZADANIA REKRUTACYJNEGO - maks. 10 pkt
Temat / TOAZA] ZAAANIA: ......ccveeevieiiiiieieetesie et eteete et e e et e et ees b eetaesesesssesseeassesseessan seesseesseessessseassesssesssenssenseensees

Element oceny Maks. pkt Przyznane pkt

Zgodnos¢ z tematem i poleceniem 2

Merytoryczna jako$¢ wykonania

Samodzielno$¢ i zaangazowanie

Atrakcyjnos¢ / kreatywnos¢ pomystu

[\SR1 SN ORI}

Terminowos$¢ i przydatnos¢ dla celow projektu

RAZEM

o
=}

V. SZCZEGOLOWA OCENA PREDYSPOZYCJI — maks. 10 pkt

A. Odpowiedzialno$¢, punktualnosé i samodyscyplina — maks. 5 pkt

Opis Pkt

Bardzo odpowiedzialny, samodzielny, punktualny; konsekwentnie wywiazuje sie z obowiazkow.

Odpowiedzialny i terminowy; sporadycznie wymaga przypomnienia.

W K[

Zasadniczo wywigzuje si¢ z obowiazkdw, cho¢ zdarzaja si¢ opdznienia lub koniecznosé
przypominania.

Czesto wymaga przypominania o obowigzkach lub terminach.

Nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow. 0

Przyznane punkty: ........ /5

B. Komunikatywno$¢, otwarto$¢ i wspolpraca — maks. S pkt

Opis

Bardzo dobrze wspdlpracuje, jest komunikatywny, otwarty i konstruktywnie reaguje w nowych 5
sytuacjach.

Dobrze wspolpracuje i komunikuje sie z innymi; wykazuje otwartos¢ na nowe sytuacje. 4

Poprawnie funkcjonuje w grupie i podejmuje wspdlprace. 3

Ma trudnosci we wspdlpracy lub komunikacji, ale podejmuje proby ich przezwyciezania.

Nie podejmuje wspolpracy lub postawa znaczgco utrudnia funkcjonowanie grupy. 0

Przyznane punkty: ........ /5
RAZEM - predyspozycje: ........ /10 pkt

SZCZEGOLOWA OCENA ZAANGAZOWANIA W ZYCIE SZKOLY - maks. 10 pkt

Opis Pkt
Bardzo duze, systematyczne zaangazowanie, roznorodne dziatania. 9-10
Duze i regularne zaangazowanie. 7-8
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Umiarkowane zaangazowanie. 5-6
Sporadyczne dzialania. 34
Pojedyncze dzialania. 1-2
Brak udokumentowanego/znanego szkole zaangazowania. 0

VI. KRYTERIUM WLACZENIA / MNIEJSZE SZANSE — maks. 5 pkt
Kryterium shuzy wyrownywaniu szans w dostepie do mobilnosci, a nie ocenie sytuacji osobistej ucznia.
Szczegotowe informacje dotyczace potrzeb ucznia nalezy traktowa¢ zgodnie z zasadami ochrony danych.

[0 0 pkt — brak stwierdzonych barier wptywajacych na dostep do mobilnosci.
O 1-2 pkt — bariery w niewielkim stopniu ograniczajace mozliwosci udziatu.
[0 3—4 pkt — bariery w istotnym stopniu ograniczajgce mozliwosci udziatu.

O 5 pkt — udzial w mobilnosci bez dodatkowego wsparcia bytby znaczaco utrudniony.
Przyznane punkty: ........ /5

Uzasadnienie przyznania punktéw (do dokumentacji Zespohu):

VII. WYNIK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
LACZNA LICZBA PUNKTOW: ................. / 50 pkt

O KWALIFIKUJE kandydata do udzialu w mobilnosci

O UMIESZCZA kandydata na liscie rezerwowej

O NIE KWALIFIKUIJE kandydata do udzialu w mobilnosci

Miejsce na liScie rankingowej: ........c.ccceceeeeenenen. Miejsce na liscie rezerwowej (jezeli dOtyczy): ...oooveeeevvveneeneennene

Uwagi Zespohu Rekrutacyjnego:

VIIL PODPISY CZEONKOW ZESPOLU REKRUTACYJNEGO

Funkcja Imie i nazwisko Podpis

Przewodniczacy Zespotu / Dyrektor
lub przedstawiciel

Koordynator programu Erasmus+

Czlonek Zespolu Rekrutacyjnego

Inny czlonek Zespotu — jezeli
dotyczy
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Data posiedzenia Zespolu Rekrutacyjnego: .......cocevveeiveciveiieniinciiniee e




